
 
1 

บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดลอม 

สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

วิสัยทัศนสํานักงานสีเขียว 

 องคกรท่ีบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ควบคูการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม มุงสูการ

เปนสํานักงานสีเขียวอยางยั่งยืน 

 

คานิยมสํานักงานสีเขียว 

 G – Green Mindset : ใสใจสิ่งแวดลอมในการทํางานทุกข้ันตอน 

 R – Responsibility : รับผิดชอบตอทรัพยากรขององคกร 

 E – Efficiency : ใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

 E – Engagement : มีสวนรวมในการพัฒนาองคกรอยางยั่งยืน 

 N – Nature-Friendly : สรางวินัยและพฤติกรรมท่ีเปนมิตรตอธรรมชาติ 

 

วัตถุประสงคสํานักงานสีเขียว 

 1. สงเสริมพฤติกรรมของบุคลากรใหมีความรูและตระหนักดานสิ่งแวดลอมในระดับองคกร 

 2. สงเสริมการดําเนินการและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และสอดคลองกับนโยบาย  

Green Office 

 3. พัฒนา ปรับปรุง และติดตามการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง 

 

เปาหมายสํานักงานสีเขียว 

 1. บุคลากรมีความตระหนักรูในคุณคาและความสําคัญของสํานักงานสีเขียวอยางยั่งยืน 

2. ลดคาใชจายโดยใชทรัพยากรอยางประหยัดและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

3. สงเสริมสุขภาวะและสิ่งแวดลอมท่ีดีในการทํางาน 
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1. ความเปนมา 

 ภาระหนาท่ีหลักประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษานอกจากการผลิตบัณฑิต การวิจัย การทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ การใหบริการวิชาการแกชุมชน ซ่ึงมหาวิทยาลัยบูรพาไดตระหนักถึง

ความสําคัญของบทบาทนี้ จึงไดริเริ่มใหมีโครงการบริการวิชาการแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ มาต้ังแตยัง

เปนวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสน จนกระท่ังไดรับการยกฐานะข้ึนเปน มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

บางแสน บทบาทและภาระหนาท่ีนี้ไดทวีมากข้ึนเปนลําดับ จึงไดจัดตั้งงานบริการวิชาการแกชุมชนข้ึนโดย

เปนหนวยงานภายในสังกัดกองธุรการวิทยาเขต และไดดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกชุมชนมา

อยางตอเนื่อง 

 ในป พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนสถานภาพจาก “มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ    

บางแสน” มาเปน “มหาวิทยาลัยบูรพา” มหาวิทยาลัย มีนโยบายท่ีจะยกระดับงานบริการวิชาการแก

ชุมชน ซ่ึงเดิมดําเนินงานในรูปแบบโครงการพิเศษเปนการภายในใหเปน “สํานักบริการวิชาการ” ซ่ึงจะ

สามารถทําหนาท่ีในการบริการวิชาการแกชุมชนไดกวางขวางและท่ัวถึงมากยิ่งข้ึน ประกอบกับรัฐบาลมี

ดําริใหมีการพัฒนาพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันออก มหาวิทยาลัยจึงเสนอโครงการจัดตั้ง “สํานักบริการ

วิชาการ” เขาบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535 – 2537) ซ่ึงไดรับการ

อนุมัติใหบรรจุไวในแผนพัฒนาดังกลาว โดยดําเนินการไดตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2535 เปนตนมา 

 สํานักบริการวิชาการไดรับอนุมัติ ใหจัดตั้งเปนสวนงานเทียบเทาคณะตามประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 111 ตอนท่ี 10 ก. ลงวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ. 2537 และประกาศการ

แบงสวนราชการ มหาวิทยาลัยบูรพา ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป เลม 111 ตอนท่ี 39 ง.       

ลงวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 แบงสวนราชการของสํานักบริการวิชาการออกเปน 3 ฝาย ไดแก

สํานักงานเลขานุการ ฝายฝกอบรม และฝายสงเสริมและเผยแพรวิชาการ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2556

มหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหจัดตั้งฝายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมเพ่ิมอีก 1 ฝาย ในปงบประมาณ พ.ศ.2558 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดอนุมัติใหจัดต้ังศูนยทรัพยสินทางปญญาและถายทอดเทคโนโลยี และใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 ไดอนุมัติใหจัดตั้งศูนยประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA)สํานักบริการวิชาการ

เปนหนวยงานท่ีดําเนินการโดยมุงเนนในการสนับสนุนภารกิจการใหบริการวิชาการแกสังคมของ

มหาวิทยาลัย พรอมในการดําเนินการและพัฒนางานใหสอดคลองกับแผนการพัฒนาและนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและของประเทศชาติ  เ พ่ือกอให เ กิดประโยชนสู งสุดแกประชาชน ชุมชนสังคม                         

และประเทศชาติ 
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2. ขอบเขตพ้ืนท่ีของการดําเนินงาน 

 ตั้งอยูท่ี : เลขท่ี 169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131โทรศัพท: 0 3810 

2288 เว็บไซต: https://www.asc.buu.ac.th  มีพ้ืนท่ีกิจกรรมและพ้ืนท่ีภายในอาคารสํานักงานบริการ

วิชาการภายใตการดําเนินงาน Green Office ท้ังหมด 3,130 ตารางเมตร แบงเปน 

  พ้ืนท่ีรอบนอกตัวอาคาร เชน ลานจอดรถ และพ้ืนท่ีสีเขียว 
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 ชั้น 1 : 1. หองประชาสัมพันธ 

2. หองระบบคอมพิวเตอร 

3. รองผูอํานวยการ 

4. หองฝายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม 

5. หองศูนยประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม 

6. หองประชุม 210 Vision Valley 
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 ชั้น 2 : 1. หองผูอํานวยการ    2. หองเตรียมอาหาร  

3. หองงานแผน บุคคล และประกันคุณภาพ  4. หองรองผูอํานวยการ  

5. หองรองผูอํานวยการ  6. หองรองผูอํานวยการ 

7. หองศูนยพัฒนาศักยภาพกําลังคนเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 8.หองสํานักงานผูอํานวยการ  

9. หองฝายฝกอบรมและท่ีปรึกษา 10. หองประชุม 210 Vision Valley 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 อาคารหองประชุม: Utopia, Beyond, Transform 
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3. โครงสรางองคกร 

 จํานวนบุคลากรของสํานักบริการวิชาการ รวมท้ังหมด 44 คน  
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สํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

  เปนหนวยงานภายในของ มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีมีภารกิจหลักในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคม โดยมุงเนนการนําองคความรูและทรัพยากรของมหาวิทยาลัยไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

และคุณภาพชีวิตของประชาชนในระดับทองถ่ินและประเทศ 

 

พันธกิจหลัก 

 1.สรางสรรคผลิตภัณฑ (การบริการวิชาการ) ท่ีรองรับตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมท้ังการบริการวิชาการท่ีกอใหเกิดรายได 

 2.การบริการวิชาการท่ีเปนศาสตรแหงอนาคตเพ่ือพัฒนาทักษะบุคลากรใหตรง ความตองการ 

ของกลุมเปาหมายทุกชวงวัยท่ีสอดคลองตามพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(SDGs) 

 3. อํานวยการและสงเสริมกลไกการบริการวิชาการแกสวนงานและวิทยาเขตให มีขีด

ความสามารถใหสูงข้ึน 

 

วิสัยทัศน 

 "องคกรแหงการบริการวิชาการอยางเหนือชั้น" (Predominating Academic Service Centre) 

 

 

      ประกาศ ณ วันท่ี  10  มีนาคม  พ.ศ.2569 

 
 
 

( ดร.พีรพัฒน ม่ังค่ัง ) 
ผูอํานวยการสํานักบริการวิชาการ  ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา 
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